
 

แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวนิภา  บญัชาวิมลเชษฐ                                                                                                                                                                    .   
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

เพ่ิมทักษะความรู้ทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เปน็ไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

- 
 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 

การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนในการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อ-สกุล      นางสาวนิภา  บญัชาวิมลเชษฐ                                                                                                                                                                    .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
......................................................................................................................................................... ............................................................................................................................. ........... 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................... ............................................................................................................................. ........................ 
 
 
 
                              

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน     .                  ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่   16   / กันยายน  / 2567       .                                                    วันที่   16  /  กันยายน  /  2567   .             

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง                                                                                                                                                                            .   
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

มีความรู้ความเข้าใจท าให้เกิดการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถพัฒนาตนเอง  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง                                                                                                                                                                            .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
...................................................................... ............................................................................................................................. ..............................................................................................  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ................................................................................................................................................... .................................................................................................................  
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา..........................................        ผู้บังคับบัญชา.............................................. 

      ( นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     .                   ต าแหน่ง  ปศสุัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่   18   /  กันยายน   / 2567    .                                                    วันที่   18    /  กันยายน   / 2567      .             

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 

แบบฟอร์ม IDP 4 



ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวศิรินทร์ทิพย์  วนาประเสริฐศักดิ์                                                                                                                                                         .   
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

การน าตัวอย่างคดีมาเป็นแบบในการศึกษา
วินัย 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เปน็ไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กร
อย่างครบวงจร 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวศิรินทร์ทิพย์  วนาประเสริฐศักดิ์                                                                                                                                                         .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
............................................................................................................................. .................................................................................................................................... ................................ 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................... ............................................................................................................................. ........................ 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวศิรินทร์ทิพย์  วนาประเสริฐศักดิ์             (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ     .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18    / กันยายน     /  2567   .                                                    วันที่   18     / กันยายน      / 2567     .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวสภุาณี  เอื้อเบญจพล                                                                                                                                                                      .   
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีได้  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวสภุาณ ี เอ้ือเบญจพล                                                                                                                                                                      .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
........................................................................................ ............................................................................................................................. ............................................................................ 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ..................................................................................................................................................................... ...............................................................................................  
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวสุภาณ ี เอ้ือเบญจพล )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ     .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18     /  กันยายน    /  2567  .                                                    วันที่   18   /  กันยายน    /   2567    .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์                                                                                                                                                                      .    
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

สามารถใช้เทคโนโลยี หรือเครื่องมือต่างๆ
ได้คลองขึ้น 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถสื่อสารกับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์                                                                                                                                                                      .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
............................................................................................................................. ................................................................................................................................. ................................... 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................... ............................................................................................................................. ........................ 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา................................................. 

      ( นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์ )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ          .                    ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18   /  กันยายน    /  2567    .                                                    วันที่   18   /  กันยายน    /  2567     .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวจรรยา  เล่นวารี                                                                                                                                                                            .   
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

มีความรู้และเข้าใจคดีปกครอง  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สื่อประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
กับทุกกลุ่ม 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวจรรยา  เล่นวารี                                                                                                                                                                            .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
.................................................................................. ............................................................................................................................. ..................................................................................  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................................................................... .....................................................................................................  
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวจรรยา  เล่นวารี )               (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ     .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18    / กันยายน     /  2567   .                                                    วันที่   18   /  กันยายน     /  2567    .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นายพลวัต  ระยา้แก้ว                                                                                                                                                                               .   
. 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

มีความรู้เกี่ยวกับคดีทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

มีความเข้าใจในการสร้างการรับรู้แก่
ประชาขน 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 



 
แบบฟอร์ม IDP 4 

 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อ-สกุล      นายพลวัต  ระยา้แก้ว                                                                                                                                                                               .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
............................................................................................................................. ................................................................................................................................ .................................... 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ................................................................................ ............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

         ( นายพลวัต  ระย้าแก้ว )               (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  นักวิชาการสัตวบาล                .                    ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่   18    / กันยายน    /  2567   .                                                    วันที่   18    /  กันยายน   /  2567           .             

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง                                                                                                                                                                             .   
. 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้ 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถพัฒนาตนเองได้  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
 
 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง                                                                                                                                                                             .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
............................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................... ................................................................................................................................................ ..... 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นายณัฐพงษ์  ทองเฟื่อง )               (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล               .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่   18   /  กันยายน   /  2567   .                                                    วันที่  18   /  กันยายน    /  2567           .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง                                                                                                                                                                       .    
. 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนนิการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

มีความรู้ และน ามาปรับใช้ในการท างาน
อย่างเปิดเผยโปร่งใส 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 
แบบฟอร์ม IDP 4 

 



ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง                                                                                                                                                                       .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
............................................................................................................................. .............................................................................................................. ...................................................... 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ............................................................................................................... ............................................................................ ......................................................................... 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล               .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18  /  กันยายน   /  2567      .                                                    วันที่  18   /  กันยายน   /  2567     .             

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



 
แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร                                                                                                                                                                       .   
. 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

ส่งเสริมน ามาใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 

ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชน  เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 



แบบฟอร์ม IDP 4 
 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อ-สกุล      นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร                                                                                                                                                                       .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
......................................................... ............................................................................................................................. ...........................................................................................................  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ...................................................................................................................................... ............................................................................................................................. . 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร )               (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล               .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่  18  /  กันยายน    / 2567    .                                                    วันที่   18   /  กันยายน   /  2567   .             

 

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 



แบบฟอร์ม IDP 4 

ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อ-สกุล      นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์                                                                                                                                                                  .   
. 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ผลการพัฒนา การพัฒนาต่อไป 
การด าเนินการ ผลการพัฒนา  

ด้านทักษะดิจิทัล (Digital) 
-คดีปกครองเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยและบริหาร
บุคคล 

ระเบียบข้อบังคับ ทางวินัย การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
 
 

สามารถสร้างความรับรู้ความเข้าใจกา
ประชาชนด้วยสื่อข้อความ ภาพกิจกรรม 
และเข้าถึงประชาชน 

 เป็นไปตามแผน 
 ไม่เป็นไปตามแผน 

 พัฒนาแล้ว ดีขึ้น 
 ................................ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่ 1 



 
แบบฟอร์ม IDP 4 

 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ชื่อ-สกุล      นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์                                                                                                                                                                  .   
ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน                                                                                                                                                                                      .   
แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                                                                             .   
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP                                                                                                                                               .   
..................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ..................................................................................................................... ............................................................................................................................. .................. 
 
 
 
 

ผู้รับการพัฒนา.................................................        ผู้บังคับบัญชา............................................ 

      ( นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ )              (  นายนพคุณ  คล้ายพันธ์ ) 

 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์       .                   ต าแหน่ง  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม . 

       วันที่   18   /  กันยายน    /   2567  .                                                    วันที่  18   /  กันยายน    /  2567    .             

 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ (โทร.0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 
หน้าที่ 2 


