
 
แบบประเมินการเรียนรูโ้ดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม ทักษะในการปฏบิัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธภิาพ 

ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP:Community of Practice)   เรื่อง การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม คะแนน/ 
ร้อยละ การ 

ตั้งใจ 
การ 

ศึกษา 
การให้
ความ 
ส าคัญ 

การ
ตรวจ
สอบ 

การ
แก้ไข 

การ
รับผิด
ชอบ 

การ
ทัน 
เวลา 

การมี
คุณ 
ภาพ 

1 นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
2 นางสาวศิรินทร์ทิพย์ วนาประเสรฐิศักดิ์ 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
3 นางสาวจรรยา  เล่นวาร ี 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
4 นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
5 นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
6 นางสาวนพสิริ นาคสิทธิวงษ์ 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
7 นายพลวัต  ระย้าแก้ว 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
8 นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ ์ 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
9 นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 

10 นายณัฐพงษ์  ทองเฟื่อง 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 
11 นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง 4 4 4 4 4 4 4 4 32/4 

 
ผลการประเมินการเรียนรู้โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม 
  ผ่านการประเมิน (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไป) 
  ไม่ผ่านการประเมิน (คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 4 คะแนน) 

คะแนน ๑ หมายถึง มีพฤติกรรมต ่ากว่าเกณฑ์ที คาดหวงัมาก 

คะแนน ๒ หมายถึง มีพฤติกรรมต ่ากว่าเกณฑ์ที คาดหวังเล็กน้อย 

คะแนน ๓ หมายถึง มีพฤติกรรมไม่ชัดเจนว่าสูงหรือต ่ากว่าเกณฑ์ฯ 

คะแนน ๔ หมายถึง มีพฤติกรรมตามเกณฑ์ที คาดหวัง 

คะแนน ๕ หมายถึง มีพฤติกรรมสูงกว่าเกณฑ์ที คาดหวงั 
   
  
 
 
       ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมินสมรรถนะ 

        (นายนพคุณ  คล้ายพันธ์) 
     ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม  
      วันที่  18  กันยายน   2567 

 
 

 
 
 
 



 
สรุปคะแนนวิธีการสังเกตพฤติกรรมพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

เรื่อง การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ประเมินพฤติกรรม 
1 นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 4 
2 นางสาวศิรินทร์ทิพย์ วนาประเสริฐศักดิ์ 4 
3 นางสาวจรรยา  เล่นวาร ี 4 
4 นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 4 
5 นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 4 
6 นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์ 4 
7 นายพลวัต  ระย้าแก้ว 4 
8 นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ 4 
9 นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร 4 

๑0 นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง 4 
11 นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์ประเมิน 
ผ่านการประเมิน (คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่ผ่านการประเมิน (คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 4 คะแนน) 
 



 
 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา ก่อนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
สื่อสารและถ่ายทอดนโยบายด้าน 
ปศุสัตว์ในรูปแบบออนไลน์ 

    

คะแนน 1 =น้อยที่สุด   คะแนน 2 =น้อย    คะแนน 3 =ปานกลาง   คะแนน 4 =มาก   คะแนน 5 =มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ........................................... 
 
       (...............................................)         (..........................................) 
                ผู้รับการประเมิน             ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 
 
 


