
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมชิอบ ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวดัสมุทรสงคราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรสงคราม 

เป้าหมายที่ 1 : บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชือ่สัตยส์ุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 : รอ้ยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 บุคลากรในหน่วยงานมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1. กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหบุคลากรตระหนักในการ
ปฏิบัติตามวินยั  
ขาราชการ 

ฝ่ายบริหารฯ ต.ค.66-มี.ค.67 1 ครั้ง บุคลากรไดรับทราบและตระหนักถึง 

ความสําคัญในการปฏิบัติตามวินัย  
- 

2. โครงการอบรมคดี
ปกครองเกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัยและ
บริหารบุคคล 

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ
ถึงกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ที่ใช
ในการปฏิบัต ิงาน ปลูกและปลุก
จิตสํานึกการสรางความ ตระหนัก 

รวมกันเปนสวนหนึ่งในกาประเมิน 

องค กรด านความโปร งใสและมี
คุณธรรม อันเป็นการปองกันการ
ทุจริต 

กลุ่ม
ยุทธศาสตร์ฯ 

ต.ค.66-มี.ค.67 14 คน บุคลากรมีความรคูวามเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน  

การปองกันการทุจริต และอยูรวมกัน  

อยางมีความสุข เขาใจกันมากขึ้น 

- 

3. กิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัย
และรวมตอตาน การทุจริต 

ฝ่ายบริหารฯ ต.ค.66-มี.ค.67 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรมีการรักษาวินัยและ 

รวมตอตาน การทุจริต 
- 

 


