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กิจกรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวนเท่าไร) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้
ขาดการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลภายในองค์กรให้
ทั่วถึง 

กิจกรรมสรา้งความ
รับรู้ภารกิจหน่วยงาน 

เพื่อสร้างความรับรู้และ
ความเข้าใจให้ตรงกัน 

บุคลากรในองค์กร 
จำนวน 16 คน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจที่ตรงกัน 

สภาพแวดล้อมในการ
ทางาน ความเป็น
ระเบียบ สกปรก รก
รุงรัง ไม่สวยงาม ไม่น่า
มอง 

กิจกรรม 5 ส เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรเกิดสุขนิสัยที่ด ี

บุคลากรในองค์กร 
จำนวน 16 คน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน ปลูกฝังให้เกิดสุขนิสัยให้
และภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 

ไม่ประหยัดทรัพยากร 
น้ำ ไฟฟ้า วัสด ุ

มาตรการประหยัด
พลังงานของ
สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดสมุทรสงคราม 

เพื่อให้การดำเนินการ
ด้านการอนุรักษพ์ลังงาน
ของหน่วยงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และ
เกิดผลด ี

เป็นไปตามค่ามาตรฐาน 
ของสำนักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน  
e-report.energy.go.th 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน ปลูกจิตสำนึกดา้นการ
ประหยัดพลังงาน ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ความดีที่อยากทำ 
ความรับผิดชอบและมี
ส่วนร่วมตามบทบาท
หน้าที่ 

กิจกรรมรว่มมือรว่ม
ใจ 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทำงานตาม
บทบาทหน้าที่ให้ดี รว่ม
กิจกรรมตามแผนตามที่
หน่วยงานขอความ
ร่วมมือ 

บุคลากรในองค์กร 
จำนวน 16 คน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน งาน/กิจกรรม  
ของหน่วยงานสำเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ด้วยการรว่มมือของ
บุคลากรในหน่วยงาน 



กิจกรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวนเท่าไร) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

รับฟังความคิดเห็นต่อ
กัน ให้อภัยอยากให้ทุก
คนในองค์กรเป็น
กัลยาณมิตรที่ดตี่อกัน 

สื่อสารให้คนใน
หน่วยงานรับรู้ และ
ประชาสัมพันธ ์
รวมถึงจัดกจิกรรมที่
ได้ช่วยเหลือ ดูแลกัน 
แสดงนำ้ใจต่อกัน 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับรู้และมีความเข้าใจที่
ตรงกัน เป็นองค์กรที่มี
ความสามคัคีรว่มแรง
ร่วมใจกัน 

บุคลากรในองค์กร 
จำนวน 16 คน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน เกิดความภาคภูมิใจใน
องค์กรของตน 

มีความรว่มแรงรว่มใจ
กันในการทำงาน มีการ
ทำกิจกรรมร่วมกันตาม
ความเหมาะสม 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ให้คนในหน่วยงานได้
ร่วมมือ ช่วยเหลือกัน 
 

สร้างความรับความ
สามัคคีที่ดตี่อกัน 

บุคลากรในองค์กร 
จำนวน 16 คน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- บุคลากรทุกคน เกิดความรักความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 

สำนักงานปศุสัตว์จงัหวัดสมุทรสงคราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 บุคลากร สำนักงานปศุสตัว์จังหวดัสมุทรสงคราม มีเจตนารมณร์่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 

 

ปัญหาที่อยากแก ้ ร่วมกันแก้ไข 

1. ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภายในองค์กรให้ทั่วถึง 1. สื่อสารทางกลุ่มไลน์ 

2. หนังสือเวียนในระบบ สารบัญถึงทุกคน 

3. แผ่นป้ายติดบอรด์  

   

   

ปัญหาที่อยากแก ้ ร่วมกันแก้ไข 



2. สภาพแวดล้อมในการทางาน ความเป็นระเบียบ 
สกปรก รกรุงรัง ไม่สวยงาม ไม่น่ามอง 

ทำ 5 ส. รายเดือน  
 

  
3. ไม่ประหยัดทรพัยากร น้ำ ไฟฟ้า วัสดุ ขอความร่วมมอื ให้ทุกคนช่วยกัน ประหยัด ใช้เทา่ที่

จำเป็น 
 

  

 

 

 

 

 

 



ความดีที่อยากทำ กิจกรรมที่ทำ 

1. ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ 
 

 

ทำงานตามบทบาทหน้าที่ให้ดี ร่วมกิจกรรมตามแผน
ตามที่หน่วยงานขอความร่วมมือ 
 

  
2. รับฟังความคดิเห็นต่อกัน ให้อภัยอยากให้ทุกคนใน
องค์กรเป็นกัลยาณมิตรทีด่ีต่อกัน 
 

สื่อสารให้คนในหน่วยงานรับรู้ และประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงจัดกจิกรรมที่ไดช้ว่ยเหลือ ดูแลกัน แสดงน้ำใจ
ต่อกัน 
 

  
3. มีความรว่มแรงรว่มใจกันในการทำงาน มีการทำ
กิจกรรมรว่มกันตามความเหมาะสม 

 

จัดกิจกรรมวันสำคัญให้คนในหน่วยงานได้ร่วมมือ 
ช่วยเหลือกัน 
 

  
 

 

 


