
แผนการขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําปี 2566

ช่ือกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม .

สถานท่ีตั้ง 182 หมู่ 3 ถนนเอกชัย ตําบลลาดใหญ่ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 75000 .

ผู้ประสานงาน นางสาวสมาลี รงค์ทอง โทร 089-9196971 .

กิจกรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
(ใคร/จํานวนเท่าไร)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ

ปัญหาท่ีอยากแก้
ขาดการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลภายในองค์กรให้
ท่ัวถึง

กิจกรรมสร้างความ
รับรู้ภารกิจหน่วยงาน

เพื่อสร้างความรับรู้และ
ความเข้าใจให้ตรงกัน

บุคลากรในองค์กร
จํานวน 16 คน

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจท่ีตรงกัน

สภาพแวดล้อมในการ
ทางาน ความเป็น
ระเบียบ สกปรก รก
รุงรัง ไม่สวยงาม ไม่น่า
มอง

กิจกรรม 5 ส เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรเกิดสุขนิสัยที่ดี

บุคลากรในองค์กร
จํานวน 16 คน

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน ปลูกฝังให้เกิดสุขนิสัยให้
และภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กร

ไม่ประหยัดทรัพยากร
นํํา ไฟฟ้า วัสดุ

มาตรการประหยัด
พลังงานของ
สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัดสมุทรสงคราม

เพื่อให้การดําเนินการ
ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
ของหน่วยงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และ
เกิดผลดี

เป็นไปตามค่ามาตรฐาน
ของสํานักงานนโยบาย
และแผนพลังงาน
กระทรวงพลังงาน
e-report.energy.go.th

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน ปลูกจิตสํานึกด้านการ
ประหยัดพลังงาน ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน

ความดีท่ีอยากทํา
ความรับผิดชอบและมี
ส่วนร่วมตามบทบาท
หน้าท่ี

กิจกรรมร่วมมือร่วม
ใจ

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทํางานตาม
บทบาทหน้าท่ีให้ดี ร่วม
กิจกรรมตามแผนตามที่
หน่วยงานขอความ
ร่วมมือ

บุคลากรในองค์กร
จํานวน 16 คน

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน งาน/กิจกรรม
ของหน่วยงานสําเร็จ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ด้วยการร่วมมือของ
บุคลากรในหน่วยงาน



กิจกรรม ช่ือโครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
(ใคร/จํานวนเท่าไร)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ

รับฟังความคิดเห็นต่อ
กัน ให้อภัยอยากให้ทุก
คนในองค์กรเป็น
กัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน

สื่อสารให้คนใน
หน่วยงานรับรู้ และ
ประชาสัมพันธ์
รวมถึงจัดกิจกรรมท่ี
ได้ช่วยเหลือ ดูแลกัน
แสดงนํําใจต่อกัน

บุคลากรในหน่วยงาน
รับรู้และมีความเข้าใจที่
ตรงกัน เป็นองค์กรท่ีมี
ความสามัคคีร่วมแรง
ร่วมใจกัน

บุคลากรในองค์กร
จํานวน 16 คน

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน เกิดความภาคภูมิใจใน
องค์กรของตน

มีความร่วมแรงร่วมใจ
กันในการทํางาน มีการ
ทํากิจกรรมร่วมกันตาม
ความเหมาะสม

จัดกิจกรรมวันสําคัญ
ให้คนในหน่วยงานได้
ร่วมมือ ช่วยเหลือกัน

สร้างความรับความ
สามัคคีท่ีดีต่อกัน

บุคลากรในองค์กร
จํานวน 16 คน

1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66

- บุคลากรทุกคน เกิดความรักความสามัคคี
ในหน่วยงาน



ผลการดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม

สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บุคลากร สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนีํ

ปัญหาท่ีอยากแก้ ร่วมกันแก้ไข

1. ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลภายในองค์กรให้ท่ัวถึง 1. สื่อสารทางกลุ่มไลน์

2. หนังสือเวียนในระบบ สารบัญถึงทุกคน

3. แผ่นป้ายติดบอร์ด



ปัญหาท่ีอยากแก้ ร่วมกันแก้ไข

2. สภาพแวดล้อมในการทางาน ความเป็นระเบียบ
สกปรก รกรุงรัง ไม่สวยงาม ไม่น่ามอง

ทํา 5 ส. รายเดือน

3. ไม่ประหยัดทรัพยากร นํํา ไฟฟ้า วัสดุ ขอความร่วมมือ ให้ทุกคนช่วยกัน ประหยัด ใช้เท่าท่ี
จําเป็น



ความดีท่ีอยากทํา กิจกรรมท่ีทํา

1. ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าท่ี ทํางานตามบทบาทหน้าท่ีให้ดี ร่วมกิจกรรมตามแผน
ตามท่ีหน่วยงานขอความร่วมมือ

2. รับฟังความคิดเห็นต่อกัน ให้อภัยอยากให้ทุกคนใน
องค์กรเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน

สื่อสารให้คนในหน่วยงานรับรู้ และประชาสัมพันธ์
รวมถึงจัดกิจกรรมท่ีได้ช่วยเหลือ ดูแลกัน แสดงนํําใจ
ต่อกัน

3. มีความร่วมแรงร่วมใจกันในการทํางาน มีการทํา

กิจกรรมร่วมกันตามความเหมาะสม

จัดกิจกรรมวันสําคัญให้คนในหน่วยงานได้ร่วมมือ
ช่วยเหลือกัน


