
                                              

 

                                                            

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 
 

 



 
        
 

 
 
 
 



 
 

 



 

                             บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม  โทร. ๐-๓๔๗๑-๑๖๙๙   โทรสาร ๐-๓๔๗๑-๔๓๖๐  
.    
ท่ี  สส  ๐๐๐8/๓๖๐                      วันที่     ๒๐     เมษายน   ๒๕66                      .                

เรื่อง    การพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2566                                                                            . 

เรียน  ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
  1. เรื่องเดิม 
        ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดส าหรับบริหารทุกหน่วยงานด้านการพัฒนาบุคลากร ส าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล(IDP) 2 กลุ่มเป้าหมาย คือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมด และ
พนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพนักงานราชการทั้งหมด และจะต้องมีการวางแผนพัฒนา
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ร้อยละ 100 ทั้งของข้าราชการ และพนักงานราชการทั้งหมด  ส านักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม จึงได้มีการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ในการน านโยบายของกรมปศุสัตว์
เป็นสื่อในการพัฒนา และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

  2. ข้อเท็จจริง 
      ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร โดยให้มีการ
พัฒนาบุคลกร ในหัวข้อเรื่อง สื่อสารและถ่ายทอดนโยบายด้านปศุสัตว์ในรูปแบบออนไลน์  ณ ห้องประชุม
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

  ๓. ข้อพิจารณา  
                  เพ่ือให้บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ทราบถึงนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
และน ามาปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๔. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ตามข้อ ๓ หากเห็นชอบโปรดลงนามในโครงการพัฒนา
บุคลากร รอบท่ี 2/๒๕๖6 ที่แนบมาพร้อมนี้  

      

              (นายวีระศักดิ ์ กาญจนภิญพงศ์) 
                 สัตวแพทย์อาวุโส 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์                        

          เห็นชอบ/ลงนาม 

 

           (นายเชิงชาญ  พ่ึงเจียม) 
    ปศุสัตว์จังหวัดจังหวัดสมุทรสงคราม 



 

โครงการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดส าหรับบริหารทุกหน่วยงานด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล(IDP) 2 กลุ่มเป้าหมาย คือข้าราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของข้าราชการทั้งหมด 
และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของพนักงานราชการทั้งหมด และจะต้องมีการวางแผนพัฒนา
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ร้อยละ 100 ทั้งของข้าราชการ และพนักงานราชการทั้งหมด  ส านักงาน  
ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม จึงได้มีการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ในการน านโยบายของกรมปศุสัตว์
เป็นสื่อในการพัฒนา และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ทราบถึงนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
และน ามาปฏิบัติงาน 

 2. เพื่อให้บุคลากร ได้น านโยบายของกรมปศุสัตว์ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม และส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ ซึ่งประกอบไปด้วย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ รวมทั้งหมด 15 คน ดังนี้ 
      3.1 ข้าราชการ   จ านวน  9  คน 
          3.2 พนักงานราชการ   จ านวน  6  คน 

4. วิธีการด าเนินการ 
 ระบบการประชุมออนไลน์ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนเมษายน 2566 ถึง เดือนสิงหาคม 2566   

6. สถานที่ด าเนินโครงการ 

 ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม  

7. เนื้อหาวิชา 

 แนวทาง และโครงการ นโยบายกรมปศุสัตว์  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

/9. การประเมิน… 
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9. การประเมินผลโครงการ 

 1. ประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 2. ประเมินผลจากการติดตามผลสัมฤทธิ์ของงานภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

11. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์ เพ่ือน ามา
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 
 2. บุคลากร ได้น านโยบายของกรมปศุสัตว์ มาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ผู้เสนอโครงการ 

 

       (นายวีระศักดิ์   กาญจนภิญพงศ์) 
       สัตวแพทย์อาวุโส 

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

         (นายเชิงชาญ   พ่ึงเจียม) 
      ปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 

      

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP:Community of Practice) 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน  การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายด้านปศุสัตว์ในรูปแบบออนไลน์  

 2. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมทักษะการ
ประยุกต์ เกี่ยวกับการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
      2. เพื่อพัฒนาให้บุคลากร มีทักษะความช านาญ และสามารถน าไปประยุกต์สร้างสรรค์ผลงาน ถ่ายทอด
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จ านวนสมาชิก  จ านวน 15 คน  (รายชื่อที่แนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา  เดือนเมษายน 2566 ถึง เดือนสิงหาคม 2566 

5. แผนกิจกรรมการเรียนรู้ 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาการพัฒนา ระยะเวลา
(ครั้ง) 

เทคนิค การประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 การสื่อสารและถ่ายทอด
นโยบายด้านปศุสัตว์ใน
รูปแบบออนไลน์ 

6 ครั้ง การรายงาน เสนอ 
สอบถาม   
 

แบบประเมินผล
การรับรู้ 

- 

 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
    6.1 การประเมินผลการเรียนรู้โดยวิธีสังเกตพฤติกรรม 
    6.2 การประเมินผลการรับรู้ 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
    7.1 ประเมินตนเอง  
    7.2 ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น  

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
เรื่อง  การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายด้านปศุสัตว์ในรูปแบบออนไลน์ 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ทราบถึงนโยบายของกรมปศุสัตว์ และ
น านโยบายของกรมปศุสัตว์ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตเนื้อหา   
แนวทาง และโครงการ นโยบายกรมปศุสัตว์  

ขั้นตอนการพัฒนา 
 1. การรับทราบนโยบายของกรมปศุสัตว์ 

2. น านโยบายของกรมปศุสัตว์ที่ได้มาแลกเปลี่ยนกับบุคลากรในหน่วยงาน และในระดับส่วนกลางของ
กรมปศุสัตว์ 

วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุค เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ชุดประชุมออนไลน์ 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการจัดกิจกรรม 

 

รายช่ือผู้เข้าร่วม  จ านวน  15  คน 

1. นายวีระศักดิ ์ กาญจนภิญพงศ์ 
2. นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 
3. นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 
4. นางสาวศิรินทร์ทิพย์  วนาประเสริฐศักดิ์ 
5. นางลาวัลย์  นาคช านาญ 
6. นางสาวสุภาณี  เอ้ือเบญจพล 
7. นางสาวนพสิริ  นาคสิทธิวงษ์ 
8.  นางสาวจรรยา  เล่นวาร ี
9. นายโอภาษ  เนตรอัมพร    

 10. นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ 
11. นายพลวัต  ระย้าแก้ว 

 12. นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร 
 13. นางสาวมาลินี  เดชวิเศษ  
 14. นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง 
 15. นางสาวกนกวรรณ  เทศทอง 

บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการจัดกิจกรรม บุคลากรสามารถน านโยบายของกรมปศุสัตว์ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   และสามารถถ่ายทอดแก่บุคคลทั่วไปได้ 
 2. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

 

              ลงชื่อ..............................................ผู้บันทึก 

            (นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์) 
             เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

 

 
 
 


