
 
รายงานการติดตามน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอนงาน 
เรื่อง การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมปศุสัตว์ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

จากการติดตามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน หลังจากจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอนงานของ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 3 เดือน จากแบบประเมินตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
1. การประเมินโดยผู้สอนงานและผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมิน 
   - การประเมินโดยผู้สอนงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. การถ่ายทอดและเรียนรู้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

15 - 
 

- - - 5 มาก
ที่สุด 

2. การฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมปศุสัตว ์

15 - - - - 5 มาก
ที่สุด 

 
     - การประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 
5 

สูงกว่า
เกณฑ์ 

4 
ตาม

เกณฑ์ 

3 
ไม่ชัดเจน 

2 
ต่ ากว่า
เกณฑ์

เล็กน้อย 

1 
ต่ ากว่า
เกณฑ์
มาก 

ค่าเฉลี่ย คะแนน 

1. มีความตั้งใจเรียนรู้และมีความ
สนใจซักถามสิ่งที่สงสัยเพ่ิมเติม 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

2. มีการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมด้วย
ตนเอง 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

3. สามารถท างานคล่องไม่ลด
ขั้นตอนที่ส าคัญ 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

4. สามารถตรวจสอบระมัดระวัง
จุดส าคัญ 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

5. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ - 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

6. มีความรับผิดชอบติดตาม
ความก้าวหน้าของงาน 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

7. ท างานได้ตามเป้าหมายและ
ทันเวลา 

- 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

8. สามารถปฏิบัติงานได้ดีมีคุณภาพ - 15 - - - 4 ตาม
เกณฑ์ 

 



 
2. การยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดขึ้นจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
ระบบทะเบียนเกษตรกร โดยใช้ปีพ.ศ. เป็นแกนหลักใน
การสืบค้นข้อมูล 
  

-เห็นด้วย- 
 

 
 
3. ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัตินี้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ ใน
เรื่องอ่ืนได้ ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเมินตนเองเผยแพร่
ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน 

พยายามน าความรู้ 
ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 

ช่วยเหลือ/แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมีปัญหา 

อ่ืนๆ ไม่ได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนๆ 

15 คน 10 คน 9 คน 2 คน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมปศุสัตว์ 

 

ชื่อ-สกุล 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
(เต็ม 5 คะแนน) 

นายผดุงศักดิ์  แดงด้อมยุทธ์ 4.5 5 
นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 5 5 
นางสาวศิรินทร์ทิพย์ วนาประเสริฐศักดิ์ 4 5 
นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 3.5 5 
นางลาวัลย์  นาคช านาญ 5 5 
นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 4 5 
นายชาญวิทย์  โสภาลดาวัลย์ 5 5 
นายโอภาษ  เนตรอัมพร 4 5 
นายธนพล  สิงห์โต 5 5 
นายพลวัต  ระย้าแก้ว 4 5 
นางสาวกรรณิการ์  เถื่อนสุวรรณ์ 3 5 
นางสาวมาลินี  เดชวิเศษ 5 5 
นางสาวกมลวรรณ  เดชบุตร 4 5 
นายณัฐพงษ์  ทองเฟ่ือง 4.5 5 
นายสุเทพ  มรรคทรัพย์ 4 5 

 
 

   เกณฑ์คะแนนประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ 
   5 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดีมาก 
   4 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดี 
   3 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ปานกลาง 
   2 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อย 
   1 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อยมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 


