
 
รายงานการติดตามน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่อง มาตรการป้องกัน ควบคุมโรคกาฬโรคแอฟริกาในม้า (African Horse Sickness) 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

จากการติดตามจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน และจากผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น หลังจากจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 3 เดือน จากแบบประเมินตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 
1. การประเมินตนเองและให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับต้นประเมนิ 
    - การประเมินตนเอง 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง 
 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

น้อย 
1 

น้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ระดับการน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

10 2 3 - - 4.46 มาก 
ที่สุด 

2. ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 11 2 1 1 - 4.53 มาก 
ที่สุด 

 
   - การประเมินโดยผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 

ประเด็นการประเมิน ผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
 5 

มากที่สุด 
4 

มาก 
3 

ปานกลาง 
2 

น้อย 
1 

น้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ระดับการน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

15 - 
 

- - - 5 มาก
ที่สุด 

2. ระดับการปฏิบัตงิานดีข้ึนเพียงใด 15 - - - - 5 มาก
ที่สุด 

 
เกณฑ์การประเมินและการตัดสิน 
 
                   =ค่าเฉลี่ย 
 
 
       แบ่งเป็น 5 ระดับ  ได้แก่ 
มากที่สุด = 5 คะแนน  มาก = 4 คะแนน  ปานกลาง = 3 คะแนน   น้อย = 2 คะแนน   น้อยที่สุด = 1 คะแนน 
ระดับคะแนนที่ได้ ระดบั 5 = มากทีสุ่ด   ค่าเฉลี่ย = 4.21-5.00 
   ระดับ 4 = มาก    ค่าเฉลี่ย = 3.41-4.20 
   ระดับ 3 = ปานกลาง    ค่าเฉลี่ย = 2.61-3.40 
   ระดับ 2 = น้อย    ค่าเฉลี่ย = 1.81-2.60 
   ระดับ 1 = น้อยที่สุด   ค่าเฉลี่ย = 1.00-1.80 
 

(จ ำนวนคนxคะแนน)ทั้งหมดรวมกัน 
จ ำนวนคนทั้งหมด 



 
 
 
2. การยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลทีเ่กิดข้ึนจากการที่ทา่นได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในการปฏิบัตงิาน 

ผู้รบัการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับต้น 
ผู้รบัการพัฒนา น าความรู้ที่ได้รบัไปปรบัใช้ ดังนี้ 
1. การข้ึนทะเบียนเกษตรกรในการเลี้ยงสัตว์ การน า
มาตรการเพื่อป้องกันการเกิดโรค และเตรียมความ
พร้อมภายใต้ระบบการเลี้ยงสัตว์ทีม่ีความปลอดภัย ทั้ง
คนและสัตว์ 
2. การให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรผูเ้ลี้ยงสัตว์ และ
ผู้ประกอบการเกี่ยวกบัสัตว์ 
 

ส่งเสริมใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการปฏิบัตงิาน ตามกิจกรรม/โครงการที่
เหมาะสม และสอดคล้องได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
3. ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติน้ีมาปรับใช้ในการปฏิบัตงิาน และยังได้น าความรูม้าประยุกต์ใช้ ใน
เรื่องอื่นได้ ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเมินตนเองเผยแพร่
ความรู้ที่ได้ให้กับผูร้่วมงาน 

พยายามน าความรู ้
ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 

ช่วยเหลือ/แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมีปัญหา 

อื่นๆ ไม่ได้น าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 

11 คน 7 คน 12 คน 2 คน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คะแนนเฉลี่ยรายบุคคลจากการติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  มาตรการป้องกัน ควบคุมโรคกาฬโรคแอฟริกาในม้า (African Horse Sickness) 
 

ช่ือ-สกลุ 
ประเมินตนเอง 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ประเมินโดยผู้บงัคับบญัชาระดบัต้น 
(เต็ม 5 คะแนน) 

นางเสาวณิต  เล้าสินวัฒนา 5 5 
นายสุนันท์  สมพงษ์อินทร ์ 5 5 
นายผดุงศักดิ์  แดงด้อมยุทธ์ 5 5 
นางสาวสุภาณี  เอื้อเบญจพล 5 5 
นางสาวนิภา  บัญชาวิมลเชษฐ 3 5 
นางลาวัลย์  นาคช านาญ 5 5 
นางสาวสุมาลี  รงค์ทอง 2.5 5 
นายโอภาษ  เนตรอัมพร 5 5 
นายธนพล  สิงห์โต 4 5 
นางสาวกรรณิการ์ เถ่ือนสุวรรณ์ 3.5 5 
นายพลวัต  ระย้าแก้ว 4.5 5 
นางสาวน้ าทิพย์  ส าล ี 5 5 
นางสาวมาลินี  เดชวิเศษ 5 5 
นายพงศกร  ดามาบุตร 5 5 
นายสุเทพ  มรรคทรัพย ์ 5 5 

 
 

   เกณฑ์คะแนนประเมินการน าไปใช้ประโยชน์ 
   5 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดีมาก 
   4 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ดี 
   3 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ปานกลาง 
   2 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อย 
   1 = น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์น้อยมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

เรื่อง............................................................................................................................................... 
ชื่อ..........................................................................ต าแหนง่.......................................................... 
1. โปรดประเมินตนเองและให้ผูบ้ังคับบัญชาระดับต้นประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยใช้
เกณฑ์ 1-5 (1 = น้อยมาก5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น* 

1) ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน   

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉลี่ย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน)   
*คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้นน าไปใช้รายงานในแบบฟอร์มIDP:A 

2. โปรดยกตัวอย่างงาน/โครงการและผลที่เกิดข้ึนจากการที่ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผู้รับการพัฒนา ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
 

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

....................................................................... 

3.นอกจากที่ท่านได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆหรือไม่ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  เผยแพร่ความรู้ที่ได้ให้กับผู้ร่วมงาน            พยายามน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร  
    ให้ความช่วยเหลือ/แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ท่านได้รับการพัฒนา 
    อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................................         ไม่ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่นๆ 
  

 
 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้รบักำรประเมิน 

ลงช่ือ............................................................ 
(                                  ) 

ผู้บังคับบญัชำระดับต้น 


